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拠点：法人本部 

事業：事務局 
 

１  役 員 会 等  

(1) 理事会 

第 185回 令和 5年 6月 8日(木) 特別養護老人ホーム二の丸 

・ 社会福祉法人二王子会 定款の一部改正について 

・ 令和 4年度法人並びに各施設における事業実施結果について 

・ 令和 4年度一般会計の決算について 

・ 監事監査報告 

・ 令和 5年度一般会計予算の補正について 

・ 第 7回 定時評議員会の開催について 

第 186回 令和 5年 6月 29日(木) 特別養護老人ホーム二の丸 

・ 理事長の選定について 

・ 常務理事の選定について 

・ 評議員選任候補者の推薦について 

・ 第 7回 評議員選任・解任委員会の開催について 

第 187回 令和 5年 12月 7日(木) 特別養護老人ホーム二の丸 

・ 老人デイサービス事業（デイサービスセンターとっさか）の廃止について 

・ 介護保険法に基づく第 1号通所事業（デイサービスセンターとっさか）の廃止について 

・ 令和 5年度一般会計予算の補正について 

・ 社会福祉法人二王子会 個人情報保護指針の一部改正について 

・ 第 73回 評議員会の開催について 

第 188回 令和 6年 3月 7日(木)  特別養護老人ホーム二の丸 

・ 社会福祉法人二王子会 定款の一部改正について 

・ 令和 5年度一般会計予算の補正について 

・ 令和 6年度事業計画及び一般会計予算について 

・ 社会福祉法人二王子会 職員給与規程の全部改正について 

・ 社会福祉法人二王子会 准職員等に係る給与に関する規程の制定について 

・ 社会福祉法人二王子会 施設の設置並びに事業の管理に関する規則の一部改正について 

・ 社会福祉法人二王子会 事務専決委任規程の一部改正について 

・ 社会福祉法人二王子会 事務処理規程の一部改正について 

・ 社会福祉法人二王子会 就業規則の一部改正について 

・ 社会福祉法人二王子会 経理規程の一部改正について 



・ 社会福祉法人二王子会 経理規程細則の一部改正について 

・ 社会福祉法人二王子会 理事会運営要綱の制定について 

・ 第 74回 評議員会の開催について 

(2) 監査会 

令和 5年 5月 23日(火) 特別養護老人ホーム二の丸 

・ 法人監事 2名により令和 4年度事業実施結果並びに一般会計決算監査 

(3) 評議員会 

第 7回定時評議員会 令和 5年 6月 23日(金) 特別養護老人ホーム二の丸 

・ 社会福祉法人二王子会 定款の一部改正について 

・ 令和 4年度法人並びに各施設における事業実施結果について 

・ 令和 4年度一般会計の決算について 

・ 監事監査報告 

・ 令和 5年度一般会計予算の補正について 

・ 理事並びに監事の選任について 

第 73回 令和 5年 12月 19日(火)  特別養護老人ホーム二の丸 

・ 老人デイサービス事業（デイサービスセンターとっさか）の廃止について 

・ 介護保険法に基づく第 1号通所事業（デイサービスセンターとっさか）の廃止について 

・ 令和 5年度一般会計予算の補正について 

第 74回 令和 6年 3月 19日(火)  特別養護老人ホーム二の丸 

・ 社会福祉法人二王子会 定款の一部改正について 

・ 令和 5年度一般会計予算の補正について 

・ 令和 6年度事業計画及び一般会計予算について 

・ 理事の選任について 

２  管 理 運 営 関 係  

(1) 施設長会議 

毎月 1回開催し、法人事業並びに各施設の共通課題を協議しました。 

(2) 専門部会 

事務部会、相談支援部会、介護部会、看護部会、栄養部会の 5部会で、共通課題を検討

し人材育成の取組み等を実施しました。 

6月 9日(金)と 1月 9日(火)に専門部会の合同会議を特別養護老人ホーム二の丸で開催

し、諸課題への法人としての連携と対応について協議しました。 



(3) 苦情解決第三者委員会 

5 月 16 日(火)と 11 月 22 日(水)に法人の苦情解決第三者委員 2 名及び施設長、苦情受

付担当者で苦情内容、対応状況の説明を行い、解決方針等について検討、助言をいただき

ました。 

(4) 会計事務所巡回監査 

本部事務局及び各施設において四半期ごとに会計事務所の検査を受け、会計処理の適

正を期すとともに、各会計責任者及び予算担当者に対して、会計士から検査結果と財務状

況の分析について文書で報告を受けました。 

３  人 事 関 係  

(1) 職員辞令交付等 

令和 5 年 4 月 3 日(月)には、新採用者 1 名及び異動者 1 名の辞令交付並びに永年勤続

30年 1名、20年 5名、10年 7名の表彰式を、令和 5年 5月 2日(火)には、昇任者 3名及

び異動者 6名の辞令交付を特別養護老人ホーム二の丸で行いました。 

(2) 新卒職員採用試験 

令和 6 年度職員採用試験を短大及び専門学校等の卒業予定者を対象に実施し、介護員 1 名

を採用しました。 

(3) 退職状況 

事業別 R5.4.1-R6.3.31

勤続＼ 人数
自己
都合

定年
等

離職
率％

※ 定年により再雇用した者を除きます。

10年以上 123 7 2 5.7% ※ 自己都合÷人数＝離職率％
10年未満 40 6 1 15.0%
3年未満 27 3 0 11.1%
当初採用 1 1 0 100.0%

計 191 17 3 8.9%
中途採用 14 2 0 14.3%

合計 205 19 3 9.3%

事業別

勤続＼ 人数
自己
都合

定年
等

離職
率％

人数
自己
都合

定年
等

離職
率％

人数
自己
都合

定年
等

離職
率％

10年以上 29 3 0 10.3% 44 2 1 4.5% 50 2 1 4.0%
10年未満 15 1 0 6.7% 12 2 0 16.7% 13 3 1 23.1%
3年未満 10 1 0 10.0% 10 2 0 20.0% 7 0 0 0.0%
当初採用 1 1 0 100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%

計 55 6 0 10.9% 66 6 1 9.1% 70 5 2 7.1%
中途採用 7 2 0 28.6% 5 0 0 0.0% 2 0 0 0.0%

合計 62 8 0 12.9% 71 6 1 8.5% 72 5 2 6.9%

法人全体

二の丸 とっさか つきおかの里

 

４  法 人 研 修 ・ 法 人 認 定 資 格 制 度  

(1) 新規学卒者の新採用職員研修 

新規学卒者で令和 5年 4月から採用する職員を対象に、社会人のための SNSマナーや感染

症等の基礎知識を身に付けてもらうため、配属先へ赴任する前に新採用職員研修を実施しま



した。 

・ 4月 3日(月)、新規学卒者 1名。 

(2) 自己向上計画 

新しい副主任の育成を目的に自己向上計画として、SWOT分析、上司との面談、目標設定、

総括評価のプロセスで実施しました。 

1名完了。 

(3) 防災活動 2級（法人認定資格制度） 

・ 10月 4日(水) 筆記試験 全職種の未資格者を対象に実施しました。 

・ 10月 10日(火)～10月 31日(火) 実技試験 

9名合格。 

(4) 感染症対応 2級（法人認定資格制度） 

・ 11 月 13 日(月)～11 月 20 日(月) 筆記試験 全職種の未受講者を対象に実施しまし

た。 

・ 4名合格。 

(5) 感染症対応 3級（法人認定資格制度） 

・ 11 月 13 日(月)～11 月 20 日(月) 筆記試験 全職種の未受講者を対象に実施しまし

た。 

・ 4名合格。 

(6) 危険予知技能（法人認定資格制度） 

・ 10 月 20 日(金)～10 月 30 日(月) 筆記試験 全職種の未受講者を対象に実施しまし

た。 

・ 2名合格。 

(7) 接遇技能 3級（法人認定資格制度） 

・ 6 月 12日(月)～6月 16日(金) 筆記試験 全職種の未受講者を対象に実施しました。 

・ 4名合格。 

５  広 報 活 動  

(1) 広報紙「えがお」の発行 

施設の行事、活動状況等について、広く地域に向けて令和 5年 9月と令和 6年 3月の 2

回発行しました。 



拠点：二の丸 

事業：特別養護老人ホーム 

 

１ 管 理 運 営 関 係 

 

(1) 防災関係 

・4/20～26 消火器・消火栓訓練 36人 

・5/15～22 停電時設備取扱い講習 32人 

・7/18～9/12 非常通報設備取扱い訓練 43人 

・8/23 総合防災訓練（日中想定） 利用者 76人、職員 22人 

・10/18 総合避難訓練（夜間想定） 利用者 77人、職員 15人 

・11/15 地震発生時放送訓練（平日昼想定） 40人 

・11/15～12/15 スロープ使用訓練 43人 

・1/22～2/5 水害机上訓練を兼ねた防災アンケート 44人 

・3/13 夜間通報訓練 36人 

・3/18～29 防災学習会 35人 

 

 (2) 健康診断の実施 

ア 入所者健康診断 

・6/26～7/26 血液検査 85人 

・6/26～9/15 胸部 X 線 75人 

・7/6～27 新型コロナワクチン接種（6回目） 

     〃     （3回目） 

     〃     （4回目） 

     〃     （5回目） 

75人 

1人 

3人 

4人 

・10/12～11/2 新型コロナウイルス接種（7回目） 

     〃     （3回目） 

     〃     （4回目） 

     〃     （5日目） 

     〃     （6回目） 

74人 

1人 

2人 

1人 

3人 

・11/9～30 インフルエンザ予防接種 82人 

 

イ 職員健康診断 

・7/6～27 新型コロナワクチン接種（6回目） 

     〃     （5回目） 

45人 

3人 

・7/25 全職員（一般検診､胸部 X 線､尿､血液検査､聴力検査） 49人 

・7/25 ストレスチェック 52人 

・7/25 介護職員腰痛検診 37人 

・10/12～11/5 新型コロナワクチン接種（7回目） 28人 

・11/9～30 インフルエンザ予防接種 52人 

・2/14 夜勤従事者職員の健康診断実施 27人 

 

(3) 施設内研修、勉強会 

・4/30、5/6 新人職員の服薬研修 1人 



・5/22 異動職員の服薬・配薬研修 2人 

・6/9、12 服薬研修 2人 

・6/20 誤嚥事故予防セミナー研修 8人 

・6/26～30 緊急時の全館放送研修 7人 

・6/26～7/7 身体拘束廃止マニュアル確認研修 51人 

・7/4、20 服薬研修 1人 

・7/15～8/3 接遇マナー研修 50人 

・7/18～31 医療安全研修（つまり対策研修） 43人 

・8/1～10/10 倫理法令研修 48人 

・8/10～23 高齢者虐待研修 49人 

・8/23 PPEの着脱研修 44人 

・8/23 感染症発生時の実際の動きを想定しての実地訓練 44人 

・9/14、18 服薬研修 1人 

・9/15～10/16 口腔内吸引の実施手順評価研修 26人 

・10/11～17 感染症について穴埋め問題研修 49人 

・10/20～30 危険予知研修 4人 

・11/1～15 危険予知トレーニング研修 48人 

・11/10、16 服薬研修 1人 

・11/16、20 服薬研修 1人 

・11/20、28 服薬研修 1人 

・11/21、26 服薬研修 43人 

・11/24 リフレッシュ研修 9人 

・12/1～15 身体拘束廃止研修 55人 

・12/9～28 中途採用者研修（嘔吐処理対応） 5人 

・12/13～20 ポジショニング研修 34人 

・12/14～17 高齢者虐待研修 45人 

・12/14、18 服薬研修 1人 

・1/29～2/9 感染発生対応訓練 45人 

・1/29～2/12 看取り研修 46人 

・2/5～15 認知症研修 31人 

・2/12～22 口腔ケア研修 34人 

・2/19～29 苦情の事例研修 46人 

・3/21、25 服薬研修 2人 

 

 (4) 施設外研修 

 ア 県・県社協関係 

・6/23 福祉職員の接遇マナー研修（ユニゾン） 1人 

・7/6 認知症ケア・対応研修（ユニゾン） 1人 

・7/21 リーダーコミュニケーション研修（ユニゾン） 1人 

・7/24 高齢者虐待防止研修（オンライン） 2人 

・7/25 より良い職場づくりのための業務改善研修（ユニゾン） 1人 

・8/1 口腔ケア研修（オンライン） 1人 

・9/13～14 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程・中堅職員コース（ユニゾ

ン） 

1人 



・11/14 モチベーションアップ研修（オンライン） 1人 

・11/16～17 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程・チームリーダーコース

（ユニゾン） 

1人 

・11/20 会議ファシリテーション研修（オンライン） 1人 

・12/13 看取りケア研修（ユニゾン） 1人 

・2/29 福祉サービスに関する苦情解決責任者等研修会（ユニゾン） 1人 

・3/28 高齢者施設等における新型コロナウイルス感染症罹患者等の入退院 

調整及び恒常的な感染対策の取組について説明会（オンライン） 

1人 

 

イ 県老施協関係 

・4/21 安全対策体制加算対応研修会（オンライン） 1人 

・7/6 第 1ブロック部会研修会（オンライン） 2人 

・9/6、8 第 5ブロック部会研修会（オンライン） 2人 

・9/15 新潟県・新潟市病院以外の看護師向け認知症対応力向上研修（オ

ンライン） 

1人 

・10/26 介護認定審査会委員現任研修 1人 

・12/15 管理者等研修会（オンライン） 2人 

・1/31 企画研修―介護技術研修会―（ユニゾン） 1人 

 

ウ 全国老施協･関東ブロック老施協関係 

・6/20 誤嚥事故予防セミナー（オンライン） 8人 

 

エ その他研修 

・7/5 地域学習会「高齢者の熱中症について」（オンライン） 1人 

・9/6 地域学習会「感染症」（オンライン） 1人 

・10/27 施設介護支援専門員研修（ユニゾン） 1人 

・11/29 身寄りなし支援研修会（きやり館） 1人 

・12/14 派遣先事業所オンラインセミナー（オンライン） 1人 

・2/6 認知症多職種協働研修（きやり館） 1人 

 

 (5) 研修、実習、介護体験等受け入れ 

ア 看護学校 

なし    

 

イ 大学、専門学校等 

・新潟青陵大学短期大学部 10～11 月、3月 2人 34日 

 

ウ その他 

 なし    

 

２ 建 物・設 備 の 補 修 等（10万円以上） 

・職員玄関風除室設置工事 新発田建設㈱ 12月 1,430,000円 

・ゴミ置き場カーテン設置工事 新発田建設㈱ 12月 1,265,000円 

・談話室畳交換 新発田建設㈱ 2月 146,300 円 



・相談室・事務室 LAN 敷設工事 新発田建設㈱ 3月 176,000 円 

・電話機増設工事 新発田建設㈱ 3月 176,000 円 

・薬品庫棚板増設工事 新発田建設㈱ 3月 102,850 円 

 

３ 備 品 等 新 規 購 入・更 新（10万円以上） 

・エアマット ステージア 2枚  ㈱五十嵐薬品 12月 217,800 円 

・アマノポリッシャー 1台  ﾜﾀｷｭｰｾｲﾓｱ㈱ 3月 210,342 円 

・屋内監視カメラ 1台  新発田建設㈱ 3月 129,800 円 

・エアマット ステージア 1枚  ㈱五十嵐薬品 3月 108,900 円 

 

４ ボ ラ ン テ ィ ア の 受 け 入 れ 状 況 

 新発田市 胎内市 聖籠町 その他 計 

令和 3年度 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

令和 4年度 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

令和 5年度 6 人 0 人 0 人 0 人 6 人 

 

５ 家 族 等 面 会 状 況 

 

 

 

６ 施 設 サービ ス の 状 況 

令和 6 年 4 月 1 日現在 

(1) 出身地 

性別＼出身地 新発田市 胎内市 聖籠町 その他 計
男性 15人 2人 1人 1人 19人
女性 60人 1人 4人 3人 68人
計 75人 3人 5人 4人 87人  

(2) 年齢構成 

 年齢構成
性別＼

～
64歳

65～
69歳

70～
74歳

75～
79歳

80～
84歳

85～
89歳

90～
94歳

95～
99歳

100
歳～

計
(人)

最年
少

最高
齢

平均
(歳)

男性 0 1 0 7 3 6 2 0 0 19 68 93 81.9
女性 0 0 5 5 11 20 18 8 1 68 73 101 87.0
計 0 1 5 12 14 26 20 8 1 87 86.7  

面会者 

年度 

 
家 族 

知 人 

その他 
計 

1日当たり 

平 均 

令和 3年度 
窓越し 441 人 19 人 460 人 1.3 人 

ｵﾝﾗｲﾝ 196 件 4 件 200 件 0.5 件 

令和 4年度 
窓越し 485 人 21 人 506 人 1.4 人 

ｵﾝﾗｲﾝ 107 件 3 件 110 件 0.3 件 

令和 5年度 
窓越し・対面 1,140 人 29 人 1,169 人 3.2 人 

ｵﾝﾗｲﾝ 10 件 0 件 10 件 0.02 件 



(3) 在籍期間 

性別＼年数
1年未満

1年以上
3年未満

3年以上
5年未満

5年以上
10年未満

10年以上
計(人)

平均
年数

最長在籍

男性 7 7 2 2 1 19 3.1 25年9ヶ月
女性 17 26 9 12 4 68 3.6 12年11ヶ月
計 24 33 11 14 5 87 3.2  

(4) 介護度 

性別＼介護度 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 計 平均
男性 0人 0人 5人 10人 4人 19人 3.95
女性 0人 0人 11人 30人 27人 68人 4.24
計 0人 0人 16人 40人 31人 87人 4.17  

(5) 介護度別利用日数の推移 

区   分 実 人 数 延 日 数 １日平 均 介 護 報 酬 

令和 4年度 1,204 人 35,258 日 96.6 人 430,824 千円 

令和 5年度 1,084 人 32,111 日 87.7 人 393,434 千円 

増  減 -120 人 -3,147 日 -8.9 人 -37,390 千円 

前 年 比 90.0％ 91.1％  91.3％ 

 

介護度＼月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

要介護１ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

要介護２ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

要介護３ 537 465 506 599 589 570 558 480 465 461 506 510 6,246

要介護４ 1,433 1,248 1,183 1,206 1,182 1,192 1,230 1,226 1,257 1,276 1,144 1,246 14,823

要介護５ 978 899 846 876 899 872 930 930 992 969 890 961 11,042

計 2,948 2,612 2,535 2,681 2,670 2,634 2,718 2,636 2,714 2,706 2,540 2,717 32,111

月日数 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 29 31 366
日数平均介護度 4.15 4.17 4.13 4.10 4.12 4.11 4.14 4.17 4.19 4.19 4.15 4.17 4.1

稼働率(％) 98.3 95.7 96.0 98.3 97.9 99.8 99.6 99.8 99.5 99.2 99.5 99.6 98.6  

 

（6）年度別退所者の推移 

計
平均
年齢

計

(人) (歳) (人) (人)

令和3 21 1 0 22 87.5 2年11ヶ月 1 1 2 0 0 24 2年9ヶ月

令和4 38 0 0 38 90.3 2年7ヶ月 3 0 3 1 0 42 2年9ヶ月
令和5 23 3 0 26 88.1 3年5ヶ月 0 0 0 0 12 38 3年3ヶ月
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拠点：とっさか 

事業：特別養護老人ホーム  短期入所生活介護  居宅介護支援 

 

１ 管 理 運 営 関 係 

 

(1) 防災関係 

・6/8 初期消火訓練 4人 

・7/10～8/23 火災通報訓練 6人 

・8/7 

・9/11 

夜間通報訓練 

避難用滑り台訓練 

63人 

6人 

・9/25 総合避難訓練（夜間想定）             利用者 40人、職員 18人 

・10/29 電気設備対応訓練 1人 

・12/20 水害想定避難訓練 10人 

・1/12 総合避難訓練（日中想定）  利用者 48 人、職員 14人 

・1/19 図上訓練（地震発生想定） 2人 

・2/16 地震行動訓練（模擬）         利用者 96人、職員 18人 

 

 (2) 健康診断の実施 

ア 入所者健康診断 

・5/15～25 新型コロナワクチン接種（6回目） 93人 

・5/29～6/30 胸部 X 線 90人 

・6/12～21 血液検査 90人 

・9/29、12/1 肺炎球菌ワクチン接種 6人 

・10/16～20 新型コロナワクチン接種（7回目） 84人 

・11/2～12/1 インフルエンザ予防接種 98人 

 

イ 職員健康診断 

・6/5～12 新型コロナワクチン接種（6回目） 71人 

・9/15 全職員（一般検診､胸部 X 線､尿､血液検査､聴力検査） 61人 

・9/15 ストレスチェック 63人 

・10/6～11/10 介護職員腰痛検診 41人 

・10/16～19 新型コロナワクチン接種（7回目） 62人 

・11/6～9 インフルエンザ予防接種 62人 

・2/6 夜勤従事者職員の健康診断実施 27人 

 

(3) 施設内研修、勉強会 

・5/9、12、30 異動職員研修 6人 

・5/18 異動及び新任職員研修 4人 

・5/22 異動及び新任職員研修 4人 

・5/24 

・6/8 

・6/16 

異動及び新任職員研修 

新採用及び異動職員研修（消火訓練） 

接遇技能 3級研修 

4人 

4人 

1人 

・7/5～31 手指衛生研修 75人 



・7/10～21 認知症ケア研修 45人 

・7/17～31 

・7/19 

・8/21～9/11 

・8/28 

誤嚥予防研修 

緊急時新任職員研修 

骨折予防と体験研修 

介護員対象感染症研修 

51人 

2人 

46人 

41人 

・8/28～9/11 

・10/20～12/31 

・11/27～12/15 

虐待防止身体拘束廃止研修 

喀痰吸引フォローアップ研修 

ポジショニング研修 

64人 

32人 

44人 

・12/4 

・12/19 

危険予知研修 

新任職員研修 

41人 

1人 

・1/9～31 

・1/12 

感染症予防・蔓延防止成熟度テスト 

医務連携研修 

48人 

3人 

・1/15～26 

・1/24 

・2/5～16 

・2/5 

・2/7 

・2/10 

虐待防止身体拘束廃止研修 

新任職員研修 

口腔ケア研修 

新任職員研修 

新任職員研修 

緊急時新任職員研修 

62人 

1人 

43人 

1人 

2人 

1人 

  

(4) 施設外研修 

 ア 県・県社協関係 

・7/6 認知症ケア・対応研修（ユニゾン） 1人 

・8/3～4 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程・初任者コース（ユニゾ

ン） 

1人 

・9/11 気づく力研修（オンライン） 1人 

・10/20 コーチング研修（ユニゾン） 1人 

・11/9 介護人材定着研修・リーダー介護職員向け（オンライン） １人 

・11/16～17 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程・チームリーダーコース

（ユニゾン） 

1人 

・12/13 看取り研修（ユニゾン） 1人 

・1/18 介護保険施設等集団指導（オンライン） １人 

・2/28 認知症介護基礎研修（オンライン） 1人 

 

イ 県老施協関係 

・なし   

 

ウ 全国老施協･関東ブロック老施協関係 

・4/13 高齢者福祉施設・事業所における虐待の防止について（オンライ

ン） 

1人 

・10/31 人材確保・育成・定着セミナー（オンライン） １人 

 

エ その他研修 

・4/5 胎内市介護支援専門員連絡協議会研修会（きのと交流館） 4人 



・5/12 胎内市介護支援専門員連絡協議会総会（胎内市産業文化会館） 3人 

・5/31 感染予防・拡大防止講習会（オンライン） 2人 

・6/29 ケア向上研修会（胎内市産業文化会館） 3人 

・7/4 地域ケア会議研修会（胎内市産業文化会館） 3人 

・8/2 

・8/29 

・9/22 

・10/19 

・10/23～26 

 

・10/27 

・11/9 

 

・11/20 

・12/21 

・1/19 

・2/8 

・2/9 

・3/11 

安全運転管理者等講習（胎内市産業文化会館） 

権利擁護研修（胎内市産業文化会館） 

ケア向上研修会（ほっと HOT） 

ケア向上研修会（ほっと HOT） 

介護報酬改定対応研修～介護施設・事業所における虐待防止及び

適正化について（オンライン） 

施設介護支援専門員研修会（ユニゾン） 

新潟県介護支援専門員実務研修実習指導者事前研修（オンライ

ン） 

下越地区口腔ケア研修会（オンライン） 

ケア向上研修会（ほっと HOT） 

認知症ケア研修会 

介護ロボット活用セミナー（オンライン） 

看取りを支える事例検討会（胎内市役所） 

ケア向上研修会（ほっと HOT） 

1人 

3人 

6人 

5人 

2人 

 

1人 

１人 

 

１人 

4人 

4人 

1人 

4人 

3人 

 

(5) 研修、実習、介護体験等受け入れ 

ア 看護学校 

・なし    

 

イ 大学、専門学校等 

・新潟医療福祉大学 8・9月 1人 12日 

・新潟医療福祉大学 2・3月 1人 22日 

 

ウ その他 

・なし    

 

２ 建 物・設 備 の 補 修 等（10万円以上） 

・施設門扉前看板更新作業 ㈲遠山建設 5 月 264,000 円 

・特浴 No.1 油圧シリンダー他油圧ユニッ

ト交換修理 

㈱五十嵐薬品 5 月 605,385 円 

・二の丸からとっさかへの移転に伴う移

設・入替作業 

サカタ調理機㈱ 6 月 154,000 円 

・No.2特浴電動昇降ストレッチャー修理 ㈱五十嵐薬品 7 月 238,700 円 

・アルト エアコン修理 十和自動車㈱ 7 月 133,034 円 

・No.4特浴電動昇降ストレッチャー修理 ㈱五十嵐薬品 7 月 190,300 円 

・2F各所 FCUコイル内部洗浄作業 ㈱長谷川電気工業所 8 月 220,000 円 



・施設内各所 TV据付工事 ㈱長谷川電気工業所 8 月 149,600 円 

・自家発電設備蓄電池更新作業及びエンジ

ン整備 

㈲オサカベ 9 月 800,800 円 

 

・冷温水発生機 No.1_2号機 経年劣化摩耗

部品交換作業 

㈱大堀商会 10 月 150,700 円 

 

・給水ポンプユニット修理 ㈱長谷川電気工業所 10 月 540,100 円 

・網戸交換修理 ㈲遠山建設 11 月 484,000 円 

・特浴 No.2 修理 電気ミキシングバルブ交

換修理 

㈱五十嵐薬品 11 月 162,800 円 

・特浴室柱部タイル補修 ㈱長谷川電気工業所 11 月 294,800 円 

・廃棄物収集運搬処分 クリーンセンター㈱ 11 月 195,140 円 

・特浴電動昇降ストレッチャー水受け台修

理 8箇所 

㈱五十嵐薬品 12 月 249,040 円 

 

・HDD交換及びリカバリー作業 2台(PC) 扶桑電通㈱ 1 月 125,400 円 

・低圧引込線用保護管取替工事 ㈱長谷川電気工業所 3 月 132,000 円 

 

３ 備 品 等 新 規 購 入・更 新（10万円以上） 

・福利大臣クラウド更新 1台 扶桑電通㈱ 4月 639,833 円 

・パナソニック・業務用ジアイーノ 1台 ㈱ﾔﾏﾀﾞﾃﾞﾝｷ 9月 154,000 円 

・フルリクライニングキャリー 1台 ㈱五十嵐薬品 10 月 180,000 円 

・ティルトリクライニング車椅子 2台 ㈱五十嵐薬品 10 月 274,000 円 

・電動ベッド 2台 ﾜﾀｷｭｰｾｲﾓｱ㈱ 10 月 550,000 円 

 

４ ボ ラ ン テ ィ ア の 受 け 入 れ 状 況 

 新発田市 胎内市 聖籠町 その他 計 

令和 3年度 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

令和 4年度 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

令和 5年度 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

 

５ 家 族 等 面 会 状 況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

面会者 

年度 

 
家 族 

知 人 

その他 
計 

1日当たり 

平 均 

令和 3年度 
窓越し 253 人 6 人 259 人 0.7 人 

ｵﾝﾗｲﾝ 184 件 0 件 184 件 0.5 件 

令和 4年度 
窓越し 349 人 16 人 365 人 1.0 人 

ｵﾝﾗｲﾝ 74 件 0 件 74 件 0.2 件 

令和 5年度 
窓越し・対面 612 人 19 人 631 人 1.7 人 

ｵﾝﾗｲﾝ 33 件 0 件 33 件 0.1 件 



６ 施 設 サービ ス の 状 況 

令和 6年 4月 1日現在 

(1) 出身地 

性別＼住居 新発田市 胎内市 聖籠町 その他 計
男性 3人 19人 0人 0人 22人
女性 7人 64人 0人 3人 74人
計 10人 83人 0人 3人 96人  

(2) 年齢構成 

 年齢構成
性別＼

～
64歳

65～
69歳

70～
74歳

75～
79歳

80～
84歳

85～
89歳

90～
94歳

95～
99歳

100
歳～

計
(人)

最年
少

最高
齢

平均
(歳)

男性 0 0 4 5 5 2 3 3 0 22 72 97 83.3
女性 1 1 2 9 7 9 22 20 3 74 64 104 89.7
計 1 1 6 14 12 11 25 23 3 96 88.2  

(3) 在籍期間 

性別＼年数 1年未満
1年以上
3年未満

3年以上
5年未満

5年以上
10年未満

10年以上 計(人)
平均
年数

最長在籍

男性 5 8 2 4 3 22 4.8 26年1ヶ月
女性 12 25 16 20 1 74 3.6 10年11ヶ月
計 17 33 18 24 4 96 3.9  

(4) 介護度 

性別＼介護度 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 計 平均
男性 0人 1人 7人 7人 7人 22人 4.90
女性 0人 0人 19人 31人 24人 74人 4.68
計 0人 1人 26人 38人 31人 96人 4.03  

(5) 介護度別利用日数の推移 

区   分 実 人 数 延 日 数 １日平 均 介 護 報 酬 

令和 4年度 1,211 人 33,531 日 91.9 人 406,215 千円 

令和 5年度 1,208 人 34,685 日 94.8 人 425,211 千円 

増  減 -3 人 1,154 日 3.1 人 18,996 千円 

前 年 比 99.8％ 103.4％  104.6％ 

 

介護度＼月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

要介護１ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

要介護２ 0 9 30 31 31 30 31 30 31 31 29 31 314

要介護３ 604 704 660 673 683 684 680 715 806 797 711 752 8,469

要介護４ 1,285 1,243 1,166 1,214 1,276 1,221 1,226 1,175 1,202 1,172 1,070 1,113 14,363

要介護５ 950 1,048 990 1,014 980 926 950 974 939 912 914 942 11,539

計 2,839 3,004 2,846 2,932 2,970 2,861 2,887 2,894 2,978 2,912 2,724 2,838 34,685

月日数 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 29 31 366

日数平均介護度 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1 4.0 4.0 4.1 4.0 4.1

稼働率(％) 94.6 96.9 94.9 94.6 95.8 95.4 93.1 96.5 96.1 93.9 93.9 91.5 94.8  



(6) 年度別退所者の推移  

計
平均
年齢

計

(人) (歳) (人) (人)

令和3 8 10 0 18 88.7 4年11ヶ月 0 0 0 7 0 25 4年2ヶ月

令和4 17 7 0 17 91.9 3年4ヶ月 0 0 0 4 0 28 3年2ヶ月
令和5 6 5 0 11 84.1 3年2ヶ月 0 0 0 10 0 21 2年9ヶ月

全退所者
在籍期間

年度＼区分
ホ
ー

ム

入
院
中

そ
の
他

家庭復帰

終
末

そ
の
他

なくなられた方

在籍期間

入
院
長
期
化

変
更
施
設
換

合計

 

 

７ 在 宅 サービ ス の 状 況 

 

（1）短期入所生活介護（定員 20人）の状況 

区   分 実 人 数 延 日 数 １日平 均 介 護 報 酬 

令和 4年度 227 人 3,518 日 9.6 人 39,823 千円 

令和 5年度 96 人 1,418 日 5.8 人 15,998 千円 

増  減   -131 人   -2,100 日 -3.8 人 -23,825 千円 

前 年 比 42.2％ 40.3％  40.1％ 

令和 5年度の推移 

介護度＼月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
要支援１ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
要支援２ 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 18
要介護１ 11 9 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 33
要介護２ 122 117 58 58 74 43 0 0 0 0 0 0 472
要介護３ 69 40 38 40 37 37 31 30 0 0 0 0 322
要介護４ 121 64 77 75 51 38 0 0 0 0 0 0 426
要介護５ 60 50 32 5 0 0 0 0 0 0 0 0 147

計 386 283 211 191 165 121 31 30 0 0 0 0 1,418
月日数 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 29 31 244
日数平均介護度 3.2 3.1 3.3 3.0 2.8 2.9 3.0 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.1

稼働率(％) 64.3 45.6 35.2 30.8 26.6 20.2 5.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 29.1  

 

（2）居宅介護支援の状況 

区   分 介 護 給 付 予 防 給 付 合 計 介 護 報 酬 

令和 4年度 1,298 件 328 件 1,626 件 21,013 千円 

令和 5年度 1,604 件 369 件 1,973 件 25,773 千円 

増  減 306 件 41 件 347 件 4,760 千円 

前 年 比 123.5％ 112.5％  122.6％ 



令和 5年度の推移 

サービス＼月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
要支援1 10 9 9 8 7 8 8 8 7 7 8 8 97
要支援2 21 24 23 23 21 22 22 23 24 23 23 23 272
要介護1 43 40 42 46 54 51 50 58 54 58 59 58 613
要介護2 37 36 40 40 48 50 49 45 47 47 48 49 536
要介護3 15 15 17 16 18 20 16 16 16 14 14 13 190
要介護4 13 15 15 12 11 11 12 12 15 12 15 14 157
要介護5 9 10 12 10 9 9 10 10 7 6 7 9 108

給付管理合計 148 149 158 155 168 171 167 172 170 167 174 174 1,973
　配置人員 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
　平均取扱件数 26.5 26.5 28.4 27.9 30.8 31.2 30.4 31.3 30.9 30.4 31.7 31.7 29.8  

  

 



拠点：つきおかの里 

事業：特別養護老人ホーム 通所介護 居宅介護支援   

 

１ 管 理 運 営 関 係 

 

(1) 防災関係 

・5/26 消火器・消火栓訓練、滑り台・担送訓練 6人 

・7/19 総合避難訓練（日中想定） 利用者 55人、職員 30人 

・9/20 非常時通報訓練 73 人 

・2/21 総合避難訓練（夜間想定） 利用者 38人、職員 16人 

・2/22～3/26 非常用発電機の操作方法の習得 7人 

 

(2) 健康診断の実施 

ア 入所者健康診断 

・6/6～8/10 胸部 X 線 81人 

・6/24～7/1 新型コロナワクチン接種（6回目） 95人 

・9/4～8 血液検査 99人 

・11/6～12/4 インフルエンザ予防接種 96人 

・11/11～25 新型コロナワクチン接種（7回目） 93人 

・2/5～19 肺炎球菌ワクチン接種 5人 

 

イ 職員健康診断 

・6/24～7/1 新型コロナワクチン接種（6回目） 62人 

・9/11 全職員（一般検診､胸部 X 線､尿､血液検査､聴力検査） 66人 

・9/11 ストレスチェック 70人 

・9/11 介護職員腰痛検診 50人 

・11/6～20 インフルエンザ予防接種 70人 

・11/11～25 新型コロナワクチン接種（7回目） 38人 

・2/2 夜勤従事者職員の健康診断実施 29人 

 

(3) 施設内研修、勉強会 

・4/3 新任職員研修 2人 

・5/1～31 新型コロナウイルス発生時の初動対応研修 54人 

・5/22～25 異動職員研修 9人 

・6/1～30 口腔内吸引の重要ポイント（DVD 学習） 30人 

・6/1～30 接遇マナー研修 70人 

・6/21 パーソン・センタード・ケア基礎研修 2人 

・6/23～7/21 身体拘束廃止に関する研修 71人 

・7/1～31 事故防止対策研修（爪切り編） 58人 

・7/1～31 新型コロナウイルス感染症初動対応シミュレーション 58人 

・7/1～8/31 痰吸引フォローアップ研修（第 1回） 29人 

・7/18～31 褥瘡対策マニュアル研修 39人 

・7/28～31 新型コロナウイルス感染症発生時の机上訓練 11人 



・8/1～31 高齢者虐待防止研修 71人 

・8/1～31 苦情に関する模擬事例研修 70人 

・9/1～30 ターミナルケア研修 71人 

・9/22 メンタルヘルス研修 12人 

・10/1～31 身体拘束廃止研修 70人 

・10/9～11/9 感染対策施設内研修（ノロウイルス） 69人 

・10/12 パーソン・センタード・ケア基礎研修 2人 

・10/23～25 新採用職員研修 1人 

・11/1～1/31 痰吸引フォローアップ研修（第 2回） 29人 

・11/1～30 高齢者虐待防止研修 71人 

・12/1～31 事故防止対策研修（誤嚥予防） 67人 

・12/22 寝返り介助、ポジショニング実技研修 1人 

・12/25～26 新採用職員研修 1人 

・12/25～1/31 認知症ケア研修 47人 

・1/10～3/8 ケアプラン勉強会 11人 

・1/17～31 感染症まん延防止研修 70人 

・2/11～3/23 個人情報保護に関する DVD 学習 58人 

・2/5、3/30 新採用職員研修（ノロウイルス対応） 2人 

 

 (4) 施設外研修 

 ア 県・県社協関係 

・4/11～6/2 主任介護支援専門員更新研修（オンライン） 1人 

・7/21 リーダーコミュニケーション研修（ユニゾン） 1人 

・7/28 フィジカルアセスメント研修（オンライン） 1人 

・7/28 介護ロボットの開発・実証・普及のプラットホーム構築事業

研修会（オンライン） 

2人 

・8/28 リーダーシップ研修（オンライン） 1人 

・9/11 気づく力研修（オンライン） 1人 

・10/4～11/22 認知症介護基礎研修（オンライン） 3人 

・10/25 風通しの良い職場作り研修（オンライン） 1人 

・11/9 介護支援専門員実務研修実習指導者事前研修（オンライン） 1人 

・12/13 看取りケア研修（ユニゾン） 1人 

・1/12 通所介護事業所集団指導（オンライン） 1人 

・1/13 介護保険施設等集団指導（オンライン） 1人 

・2/29 福祉サービスに関する苦情解決責任者等研修（オンライン） 1人 

・3/10 避難行動要支援者の個別避難計画作成に向けた福祉事業者等向け

研修会（オンライン） 

2人 

・3/13 中堅職員向け次世代リーダー養成研修（オンライン） 1人 

・3/28 高齢者施設等における新型コロナウイルス感染症罹患者等の入退

院調整及び恒常的な感染対策の取り組みについて（オンライン） 

5人 

 

イ 県老施協関係 

・4/21 安全対策体制加算対応研修会（オンライン） 1人 

・4/27 第 1ブロック部会運営委員会（オンライン） 1人 



・7/4、6 第 1ブロック部会研修会（オンライン） 4人 

・8/29 第 1ブロック部会運営委員会（オンライン） 1人 

・11/27 第 1ブロック部会研修会（オンライン） 5人 

・3/25 令和 5年度第 2回総会（ユニゾン） 1人 

 

ウ 全国老施協･関東ブロック老施協関係 

・なし   

  

エ その他研修 

・4/4～5/18 認定調査員新規研修（オンライン） 3人 

・5/19 介護予防支援・介護予防マネジメントマニュアル改定検討会（き

やり館） 

1人 

・5/31 在宅あるあるミニレクチャー（オンライン） 2人 

・6/6 事例検討・勉強会（ボランティアセンター） 1人 

・6/13 地域ケア個別会議（七葉コミュニティーセンター） 1人 

・6/15 介護予防ケアマネジメント研修会（きやり館） 3人 

・6/15 医療介護関係者の研修会（オンライン） 1人 

・7/5 第 1回地域学習会（新発田病院） 1人 

・7/12 共同事例検討会（さんさん館） 2人 

・7/25 阿賀野市介護支援専門員研修会（水原公民館） 4人 

・8/7 新潟県経営協前期セミナー（ユニゾン） 1人 

・9/6 第 2回地域学習会（オンライン） 1人 

・9/10 エンドオブライフ・ケア研修会（あおり館） 1人 

・9/21 在宅医療・介護連携研修会（きやり館） 1人 

・10/4 第 3回地域学習会（オンライン） 1人 

・10/11 事例検討会（ボランティアセンター） 1人 

・10/13 あがの市民病院との地域ケア会議（あがの市民病院） 2人 

・10/20 安全運転管理者等講習（聖籠町文化会館） 1人 

・10/26 医療・介護関係者の研修会（下越総合健康開発センター） 1人 

・11/15 成年後見制度研修会（オンライン） 1人 

・11/16 阿賀野市介護支援専門員研修会（阿賀野市役所） 2人 

・11/16 新発田西地域包括支援センター主催研修会（新発田リハビリテーシ

ョン病院） 

3人 

・11/29 身よりなし支援研修会（きやり館） 1人 

・12/6 第 4回地域学習会（オンライン） 1人 

・12/11 東西地域包括支援センター圏域内生活支援関係者交流会（新発田リ

ハビリテーション病院） 

3人 

・12/13 地域ケア個別会議開催（七葉コミュニティセンター） 1人 

・12/22 認知症ケア研修会（長寿アクティブ交流センター） 2人 

・1/12 あがの市民病院との地域ケア会議（あがの市民病院） 2人 

・2/1 サービス C 事業従事者研修会兼介護保険サービス事業所研修会（き

やり館） 

1人 

・2/6 認知症多職種協働研修（きやり館） 1人 

・2/8 介護ロボット活用・生産性向上セミナー（オンライン） 2人 



・2/13 地域ケア個別会議（新発田リハビリテーション病院） 1人 

・2/15 介護予防・自立支援型地域ケア個別会議研修会（生涯学習センタ

ー） 

1人 

・2/19 介護予防支援・介護予防ケアマネジメントマニュアルの改正ついて

（きやり館） 

1人 

・2/22 阿賀野市介護支援専門員研修会（水原公民館） 1人 

・2/27 下越圏域高次脳機能障害支援従事者研修会（ほっと HOT） 1人 

 

 (5) 研修、実習、介護体験等受け入れ 

ア 看護学校 

・新発田病院付属看護専門学校 4月～12月 17人 34日 

 

イ 大学、専門学校等 

 ・なし 

 

ウ その他 

  ・なし 

 

２ 建 物・設 備 の 補 修 等（10万円以上） 

・特殊浴槽オイル漏れによる上昇不能

修理 

㈱五十嵐薬品 5月 737,000円 

・特殊浴槽ストレッチャーアクチュエ

ーター交換 

㈱五十嵐薬品 6月 226,600円 

・非常放送設備修理 ㈲オサカベ 6月 222,420円 

・ガス漏れ火災警報設備修理 ㈲オサカベ 6月 247,390円 

・冷温水発生機№2圧力スイッチ交換 ㈱ナカムラ 8月 107,800円 

・ふれあい棟廊下ファンコイルドレン

パン交換 

㈱ナカムラ 10 月 101,200円  

・給湯温水ヒーター、貯湯槽更新工事 ㈱ナカムラ 11 月 14,190,000円 

・給湯温水ヒーター、貯湯槽アスベス

ト処分 

㈱ナカムラ 11 月 715,000円 

・濾過設備修理 チトセ産業㈱ 11 月 311,960 円 

・濾過ポンプ交換 チトセ産業㈱ 11 月 308,000 円 

・一般浴室タイル修理 ㈲東新クラフト 11 月 143,275 円 

・駐車場外灯工事 ㈱長谷川電気工業所 11 月 203,500 円 

・浄化槽調整ブロワー交換作業 ㈱都市環境 12 月 308,000 円 

・濾過機三方弁、滅菌タイマー交換 チトセ産業㈱ 1月 337,656 円 

・居室 4室ファンコイルリモコン交換 ㈱ナカムラ 1月 154,000円 

・ふれあい棟介護員室ドア工事 ㈲東新クラフト 2月 172,810 円 

・特殊浴槽増湯温調修理 ㈱五十嵐薬品 3月 136,400 円 

 

３ 備 品 等 新 規 購 入・更 新（10万円以上） 

・応研 福祉大臣 NX Super クラウド 

・フルリクライニングキャリー 

1台 

1台 

扶桑電通㈱ 

㈱五十嵐薬品 

4月 

7月 

639,833 円 

193,000円 



・プリンター 1台 扶桑電通㈱ 3月 102,080円 

 

４ ボ ラ ン テ ィ ア の 受 け 入 れ 状 況 

 新発田市 胎内市 聖籠町 その他 計 

令和 3年度 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

令和 4年度 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

令和 5年度 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

 

５ 家 族 等 面 会 状 況 

面会者 

年度 
家 族 

知 人 

その他 
計 

1日当たり 

平 均 

令和 3年度 
窓越し 210 人 7 人 217 人 0.6 人 

ｵﾝﾗｲﾝ 119 件 0 件 119 件 0.3 件 

令和 4年度 
窓越し 568 人 21 人 589 人 1.6 人 

ｵﾝﾗｲﾝ 71 件 0 件 71 件 0.2 件 

令和 5年度 
窓越し・対面 1,098 人 37 人 1,135 人 3.1 人 

ｵﾝﾗｲﾝ 37 件 2 件 39 件 0.1 件 

 

 

６ 施 設 サービ ス の 状 況 

令和 6 年 4 月 1 日現在 

(1) 出身地 

性別＼住居 新発田市 胎内市 聖籠町 その他 計
男性 14人 2人 2人 1人 19人
女性 74人 4人 1人 2人 81人
計 88人 6人 3人 3人 100人  

(2) 年齢構成 

 年齢構成
性別＼

～
64歳

65～
69歳

70～
74歳

75～
79歳

80～
84歳

85～
89歳

90～
94歳

95～
99歳

100
歳～

計
(人)

最年
少

最高
齢

平均
(歳)

男性 0 3 2 3 1 6 4 0 0 19 65 93 81.5
女性 0 1 4 6 5 22 27 14 2 81 68 104 89.1
計 0 4 6 9 6 28 31 14 2 100 87.6  

(3) 在籍期間 

性別＼年数 1年未満
1年以上
3年未満

3年以上
5年未満

5年以上
10年未満

10年以上 計(人)
平均
年数

最長在籍

男性 9 7 3 0 0 19 1.7 4年1ｹ月
女性 24 27 14 12 4 81 3.2 15年6ｹ月
計 33 34 17 12 4 100 2.9  

 



(4) 介護度 

性別＼介護度 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 計 平均
男性 0人 2人 7人 10人 0人 19人 3.42
女性 0人 3人 15人 40人 23人 81人 4.02
計 0人 5人 22人 50人 23人 100人 3.91  

(5) 介護度別利用日数の推移 

区   分 実 人 数 延 日 数 １日平 均 介護報酬 

令和 4年度 1,072 人 31,873 日 87.3 人 383,883 千円 

令和 5年度 1,207 人 35,974 日 98.5 人 435,929 千円 

増  減 135 人 4,101 日 11.2 人 52,046 千円 

前 年 比 112.5％ 112.8％  113.5％ 

 

介護度＼月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

要介護１ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

要介護２ 150 155 150 155 155 150 155 150 155 155 145 155 1,830

要介護３ 510 614 623 651 651 659 642 622 673 687 667 664 7,663

要介護４ 1,187 1,437 1,374 1,432 1,451 1,380 1,439 1,403 1,424 1,486 1,359 1,463 16,835

要介護５ 773 851 837 858 837 810 826 792 828 733 725 806 9,676

計 2,620 3,057 2,984 3,096 3,094 2,999 3,062 2,967 3,080 3,061 2,896 3,088 36,004

月日数 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 29 31 366
日数平均介護度 3.99 3.98 3.97 3.97 3.96 3.95 3.96 3.96 3.95 3.91 3.92 3.95 4.0

稼働率(％) 99.2 98.6 99.5 99.9 99.8 100.0 98.8 98.9 99.4 98.7 99.9 99.6 99.3  

 

(6) 年度別退所者の推移 

計
平均
年齢

計

(人) (歳) (人) (人)

令和3 28 0 0 28 86.2 3年1ヶ月 0 0 0 2 0 30 2年11ヶ月

令和4 18 3 0 21 87 3年2ヶ月 0 1 1 1 0 23 3年2ヶ月
令和5 19 2 0 21 88 3年4ヶ月 0 0 0 2 0 23 3年3ヶ月

全退所者
在籍期間

年度＼区分
ホ
ー

ム

入
院
中

そ
の
他

家庭復帰

終
末

そ
の
他

なくなられた方

在籍期間

入
院
長
期
化

変
更
施
設
換

合計

 

 

７ 在 宅 サービ ス の 状 況 

 

（1）居宅介護支援の状況 

区   分 介護給付 予防給付 合 計 介護報酬 

令和 4年度 1,754 件 523 件 2,277 件 30,155 千円 

令和 5年度 1,432 件 622 件 2,054 件 25,610 千円 

増  減 -322 件 99 件 -223 件 -4,545 千円 

前 年 比 81.6％ 118.9％  84.9％ 



令和 5 年度の推移 

サービス＼月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
要支援1 13 16 16 16 15 14 14 14 15 13 14 13 173
要支援2 33 36 37 37 38 38 38 37 37 39 39 40 449
要介護1 49 51 51 52 54 52 50 50 51 53 50 50 613
要介護2 34 31 33 32 33 32 30 27 24 28 26 22 352
要介護3 21 22 23 26 23 25 27 26 24 22 21 23 283
要介護4 16 15 13 11 11 10 10 10 13 11 11 14 145
要介護5 4 4 4 3 4 2 3 3 2 2 3 5 39

給付管理合計 170 175 177 177 178 173 172 167 166 168 164 167 2,054
　配置人員 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 57
　平均取扱件数 30.9 31.4 31.7 31.7 31.9 30.9 30.7 29.8 29.5 29.9 28.9 29.6 30.6  
 

（2）デイサービスセンターつきおかの里の状況 

区   分 営 業 日 延 利 用 一 日 平 均 介護報酬 

令和 4年度 307 日 7,196 人   23.4 人 62,729  千円 

令和 5年度 307 日 6,744 人 22.0 人 56,963  千円 

増  減 0 日 -452 人 -1.4 人 -5,766 千円 

前 年 比 100％ 93.7％  90.8％ 

 

令和 5 年度の推移（定員 30 人） 

サービス＼月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

要支援1 31 49 39 45 42 46 44 50 50 44 37 26 503

要支援2 44 46 49 66 59 50 65 58 56 46 46 54 639

要介護1 226 260 258 272 286 276 267 228 250 236 272 284 3,115

要介護2 165 150 153 132 125 98 100 116 129 131 144 116 1,559

要介護3 89 85 67 70 37 44 60 59 52 39 47 50 699

要介護4 25 19 18 18 15 18 13 13 13 12 12 13 189

要介護5 9 10 2 0 0 0 0 0 0 4 3 12 40
通所型サービス 589 619 586 603 564 532 549 524 550 512 561 555 6,744
　　機能訓練 174 200 194 215 212 189 180 180 191 149 204 188 2,276
　　食事 581 615 584 603 564 532 549 524 550 511 561 554 6,728
　　入浴 578 605 568 588 552 518 532 386 519 459 530 525 6,360

稼働日数 25 27 25 26 27 26 26 24 26 24 25 26 307

平均利用人数 23.6 22.9 23.4 23.2 20.9 20.5 21.1 21.8 21.2 21.3 22.4 21.3 22.0  
 

 


